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Konkursas84. Specialieji reikalavimai taikomi asmenims, stojantiems valstybstarnyb 124.1. Reikalavimai norint tapti statutiniu valstybs tarnautoju.124.2. Reikalavimai norint tapti diplomatu. 165. Atskir ri valstybs tarnautoj primimo valstybs tarnyb ypatumai 175.1. Reikalavimai ir tvarka stojant karjeros valstybs tarnautojopareigas. 185.2. Primimo
politinio pasitikjimo valstybs tarnautojo pareigasreikalavimai ir tvarka. 195.3. Reikalavimai asmenis, norintiems tapti staig vadovais. 205.4. Reikalavimai, norint bti pakaitiniu valstybs tarnautoju.206. Valstybs tarnautoj priesaika 21IvadosLiteratraSantrauka vokiei kalba VADAS Tema- Primimo valstybs tarnyb reikalavimai ir tvarka yra vienai aktualesni
tem, kadangi demokratins valstybs raidos pagrindas.Lietuvos valstybs tarnyba pradta teisikai reglamentuoti 1995 metais,primus Valdinink statym, kuris nustat valdinink pareigybi lygius, jteises, pareigas ir atsakomyb, taip pat primimo valstybs tarnyb iratleidimo tvark. Atsivelgiant Europos Sjungos nuostatas sukurtistabili valstybs tarnyb, 1997 metais
pradtas rengti Valstybs tarnybosstatymas. Valstybs tarnybos statymas sigaliojo 1999 m. liepos 30 d. irnustat trij met statymo gyvendinimo laikotarp. Jis buvo taikomasvieojo administravimo ir paslaug valstybs tarnautojams.iuo metuLietuvoje yra 25 tkst. Valstybs tarnautoj, kurie dirba 700 staigose.Apie 30 tkst. Valstybs tarnautoj dirba statutinse
organizacijose.Pradedant centrinio administravimo institucijomis, vyriausybs staigomis,j teritoriniais padaliniais ir baigiant apskritimis bei savivaldybmis,visur Lietuvos pilieiai susiduria su valstybs tarnautojais. io kursinio darbo tikslas- analizuoti kaip valstybs tarnybpriimami asmenys, kokie jiems taikomi reikalavimai bei tvarka, norint taptivalstybs
tarnautoju. Lietuvos Respublikos Konstitucija nustato esminiusvalstybs tarnybos organizavimo bei funkcionavimo pagrindus, tvirtina iaspagrindines nuostatas: pilieiai turi teis lygiomis slygomis stoti Lietuvos Respublikos valstybin tarnyb, 33 str. 1 d. . 2002 04 23 d. yrapriimtas naujas Valstybs tarnybos statymas, nutarimas 2002 06 24 DIPrimimo
valstybs tarnautojo pareigas tvarkos patvirtinimo, 1998 12 29Diplomatins tarnybos statymas bei 2003 04 29 d. Vidaus tarnybosstatutas. Vadovaujantis iais mintais statymais mes toliau kalbsimekokie bendrieji ir specialieji reikalavimai ir tvarka taikoma asmenims,stojantiems valstybs tarnyb. Bandysime analizuoti i valstybstarnautoj : statutini,
diplomatins tarnybos ir atskir riu valstybstanautoj primimo valstybs tarnyb ypatumus. Be to prie aptariant apievisus reikalavimus bei tvark, priimant valstybs tarnyb, bandysimepaaikinti dvi svokas- kas yra valstybs tarnyba bei valstybstarnautojas? 1. KAS YRA VALSTYBS TARNYBA BEI VALSTYBS TARNAUTOQ]JAS ? Valstybs tarnyba teisini santyki,
atsirandani gijus valstybstarnautojo status, jam pasikeitus ar j praradus, taip pat atsirandanidl valstybs tarnautojo vieojo administravimo veiklos valstybs arsavivaldybsinstitucijoje ar staigoje gyvendinant tam tikros valstybsvaldymo srities politik ar utikrinant jos gyvendinimo koordinavim,koordinuojant tam tikros valstybs valdymo srities staig veikl,
valdant,paskirstant finansinius iteklius ir kontroliugjant j panaudojim,atliekant audit, priimant irgyvendinant teiss aktus, valstybs irsavivaldybi institucij ar staigsprendimus vieojo administravimosrityje, rengiant ar koordinuojant teiss akt, sutari ar programprojektus ir teikiant dl j ivadas, valdant personal arba turint vieojoadministravimo
galiojimusnepavaldi asmen atvilgiu, visuma. Tarnybavalstybs staigose yra piliei teiss darb gyvendinimo forma. Jatlieka atitinkamos kategorijos tarnautojai profesionalai. Valstybstarnyba yra teiss institutas, kur sudaro teiss normos, nustataniosvalstybs tarnautoj teisin status. Jis reglamentuoja stojimo tarnybir jos atlikimo slygas bei tvark, pareigas ir
teises, skatinimo bdus iratsakomyb. Tai kompleksinis teiss institutas, apimantis administracins,darbo, finans, civilins teiss normas, reguliuojanias valstybs tarnybossantykius. Terminas valstybs tarnyba vartojamas siaurja ir plaijaprasme. Plaija odio prasme valstybs tarnyba suprantama kaiptarnautojo veikla bet kuriose valstybs organizacijose: valstybs
valdiosinstitucijose, valstybs monse ir staigose. Siaurja prasme valstybstarnyba tarnautojo darbas tik statymu apibrtose valstybsinstitucijose, nes ne visi asmenys, uimantys pareigas valstybsinstitucijose, yra valstybs tarnautojai. Valstybs tarnautojas fizinis asmuo, gijs io ir kit statymnustatyt valstybs tarnautojo status ir valstybs (valstybinse
irsavivaldybi) institucijose ar staigose atliekantis vieojoadministravimo, kines ar technines funkcijas arba teikiantis viesiaspaslaugas visuomenei. Valstybs tarnautojas, gijs valstybs tarnybosstatymo ir kit statym nustatyt valstybs tarnautojo status tampateisinio santykio subjektu, nes jis turi konkreias teises ir pareigas. Jisgali reikalauti, kad kiti asmenys
teiss turtojo atvilgiu susilaikyt nuotam tikr veiksm arba vykdyt jo naudai pozityvi pareig, taip pat galikreiptis kompeteting valstybs institucij, kad i pasinaudodamavalstybs prievarta, priverst antrj santykio al vykdyti pareig,kuri i privalo atlikti subjektins teiss turtojui pagal statym.Tarnautojo teisinio statuso ir paios svokos pagrindas yra pareigyb
irasmens teisin padtis turi j atitikti. Pareigyb apibdina atliekamodarbo pobd, tarnautojo teises ir pareigas, jo atsakomyb, profesiniopasirengimo reikalavimus. Dabar Vakar alyse pastebima tendencija pereitinuo pareig jimo sistemos prie kadrins tarnybos. Esant tokiai sistemaitarnautojai stabilesni ir reiau keiiami. Tarnyba gaunama konkurso tvarkaarba
tiesiog paskiriant, vyrauja konkursas, nes parenkami tinkamiausimons ir paalinamas protekcionizmas. 2. BENDRIE]JI REIKALAVIMAI, TAIKOMI ASMENIMS STOJANTIEMS VALSTYBS TARNYB 1. Asmuo, priimamas valstybs tarnautojo pareigas, turi atitiktiiuos bendruosius reikalavimus: 1) turti Lietuvos Respublikos pilietyb; 2) mokti lietuvi kalb; 3) bti
ne jaunesnis kaip 18 met ir ne vyresnis kaip 62 met ir 6mnesi; 4) turti to lygio valstybs tarnautojo pareigoms eiti btinisilavinim. 2. Reikalavimas bti ne vyresniam kaip 62 met ir 6 mnesi netaikomaspolitinio (asmeninio) pasitikjimo ir pakaitiniams valstybs tarnautojams. 3. valstybs tarnautojo pareigas negali bti priimtas asmuo:1) statym nustatyta tvarka
pripaintas kaltu dl sunkaus nusikaltimo arnusikaltimo valstybs tarnybai padarymo ir turintis neinykus arnepanaikint teistum; 2) kurio teis eiti valstybs tarnautojo pareigas yra atms teismas; 3) kurio sutuoktinis, artimasis giminaitis ar svainysts ryiaissusijs asmuo eina valstybs tarnautojo pareigas valstybs ar savivaldybsinstitucijoje ar staigoje, jeigu jie
pagal einamas pareigas bt susijtiesioginio pavaldumo santykiais; 4) statym nustatyta tvarka pripaintas neveiksniu; 5) kuris yra statym nustatyta tvarka udraustos organizacijos narys; 6) kit statym nustatytais atvejais. 4.Be to, valstybs tarnautojo pareigas priimami asmenys turiatitikti specialius reikalavimus, nustatytus pareigybs aprayme. 5.Primimo
valstybs tarnautojo pareigas tvark nustato Valstybstarnybos statymas, kiti statymai ir Vyriausybs patvirtinta tvarka. 3. PRETENTEND VALSTYBS TARNYB ATRANKOS BDAI 3.1. KONKURSO PASKELBIMAS Valstybs tarnautojus pareigas priimantis asmuo gali skelbtikonkurs karjeros valstybs tarnautojo pareigoms per 30 kalendorini dienpo to,
kaiValstybs tarnautoj registro duomen bazje Lietuvos RespublikosVyriausybs patvirtint Valstybs tarnautoj registro nuostat nustatytatvarka ras ir ratu pateiks valstybs tarnybos tvarkymo funkcijasatliekaniai staigai (toliau vadinama valstybs tarnybos tvarkymostaiga) informacij apie atsilaisvinusias karjeros valstybs tarnautojopareigas (nurodydamas
pareigybs pavadinim, lyg, kategorij irpateikdamas pareigybs apraym) per 7 darbo dienas nuo ios informacijosraymo Valstybs tarnautoj registro duomen bazjedienos negavo i iosstaigos informacijos apie tai, kad yra asmuo (asmen), kuris (kurie) pagalValstybs tarnybos statymo 43 straipsnio 2 dalies nuostatas gali btipriimtas (priimti) karjeros valstybs
tarnautojo pareigas be konkurso(toliau vadinama asmuo, atitinkantis pareigybs aprayme nustatytusreikalavimus). Apie konkurs staigos vadovo ar karjeros valstybstarnautojo pareigoms skelbiama Valstybs ini priede Informaciniaipraneimai. Papildomai apie konkurs gali bti skelbiama pasirinktamealies dienratyje. Valstybs institucijos ir staigos,
turiniosteritorini padalini, taip pat savivaldybs staigos apie konkurs galiskelbti ir vietos spaudgje.. 3.2. DOKUMENT PRIMIMAS STOJANT VALSTYBS TARNYB 1. Pretendentas privalo pateikti: 1.1. praym leisti dalyvauti konkurse ; 1.2. asmens tapatyb patvirtinant dokument, isilavinimpatvirtinant dokument, pilietyb ir ami patvirtinant
dokument,valstybinio socialinio draudimo paymjim (jeigu toks yra) ir idokument kopijas; 1.3. gyvenimo apraym; 1.4. upildyt pretendento anket . Pretendento anketa gali btipildoma vietoje, pateikus praym asmenikai, arba siuniama registruotulaiku kartu su praymu. 2. Pretendentaigali pateikti dokumentus konkurs organizuojaniosstaigos u personalo
tvarkym atsakingam asmeniui ar u personalo tvarkymatsakingam padaliniui (toliau vadinama personalo tarnyba) asmenikai arbasisti registruotu laiku. 3. Jeigu pretendentai pateikia dokumentus asmenikai, dokumentoriginalus, sutikrinusi su pateiktomis kopijomis, personalo tarnyba grinapretendentui dokument primimo metu. 4. Jeigu dokumentai
siuniami konkurs organizuojaniai staigairegistruotu laiku, pateikiamos reikaling dokument notaro patvirtintoskopijos. 5. Dokumentai registruojami pretendent praym ir kit pateiktdokument registravimo urnale. 6. Personalo tarnyba, gavusi dokumentus, juos patikrina ir pretendentoanketoje paymi, ar pretendentas atitinka Valstybs tarnybos statymo
9straipsnio 1 dalies bendruosius reikalavimus (toliau vadinama bendriejireikalavimai) ir specialiuosius reikalavimus pagal pretendento pateiktdokument duomenis. 7. Jeigu pretendentas neatitinka nurodyt reikalavim, jam per 5darbo dienas isiuniamas praneimas apie tai, kad jam neleidiamadalyvauti konkurse (pretendent praymai, anketos ir dokument
kopijosnegrinami). Jeigu pretendentas atitinka iuos reikalavimus, jamisiuniamas praneimas apie konkurso dat, laik ir viet. 8. Pretendentas, pateikdamas dokumentus asmenikai, su tam tikrainformacija gali bti supaindintas konkurs organizuojanioje staigojepasiraytinai (pasiraoma ant praneimo). 9. Pretendent dokumentai priimami 14 kalendorini dien
nuo konkursopaskelbimo Valstybs ini priede Informaciniai praneimai dienos,skaitant konkurso paskelbimo dien. 3.3 KONKURSO KOMISIJOS SUDARYMAS Komisija sudaroma Valstybs tarnybos statymo 10 straipsnyje nurodytasmen sakymu. Kai valstybs tarnautojo pareigas priima LietuvosRespublikos Vyriausyb, komisija sudaroma Lietuvos
Respublikos MinistroPirmininko potvarkiu. Komisij turi sudaryti nuo 5 iki 7 nari. Valstybspolitikas, iskyrus kai kuriuos DI primimo valstybs tarnautojopareigas tvarkos pakeitimo statyme (toliau vadinama- ios tvarkos) 24punkte nurodytus atvejus, negali bti komisijos nariu.Valstybs tarnybostvarkymo staigos vadovo sprendimu komisijos darbe stebtojo
teismis galidalyvauti valstybs tarnybos tvarkymo staigos valstybs tarnautojas.Stebtojo teismis komisijos darbe dalyvaujantis asmuo turi teissusipainti su visais dokumentais, susijusiais su konkurso organizavimu,taip pat reikti komisijos nariams ir sekretoriui rekomendacinio pobdiopastabas dl ios tvarkos laikymosi. is valstybs tarnautojas ne vliaukaip po
2 darbo dien nuo konkurso pabaigos konkurs organizavusiaistaigai pateikia raytin ivad apie ios tvarkos laikymsi konkursometu. Nurodytoji ivada pridedama prie pretendent valstybs tarnautojopareigas konkurso protokolo. komisijos nari sra turi bti traukti konkurs organizuojaniosstaigos personalo tarnybos vadovas arba kitas personalo tarnybos
valstybstarnautojas ir tiesioginis bsimo valstybs tarnautojo vadovas (arba jpavaduojantis valstybs tarnautojas). Jeigu rengiamas konkursas staigosvadovo pareigoms, komisijos nari sra turi bti trauktas valstybstarnautoj pareigas skiriantis asmuo arba jo galiotas valstybstarnautojas ir konkurs organizuojanios staigos personalo tarnybosvadovas. Krato
apsaugos sistemoje ie asmenys gali bti profesins karotarnybos kariai. Organizuojant konkurs staig vadov, ministerijosvalstybs sekretoriaus pareigoms, komisijos pirmininkas gali bti valstybspolitikas. Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Kai konkursokomisijos darbe dl svarbi prieasi negali dalyvauti kuris nors josnarys, i komisija gali dirbti,
jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip puskomisijos nari. Kai konkurso komisijos darbe dl svarbi prieasi negalidalyvauti jos pirmininkas, i komisij sudars asmuo ratu paveda kitamkonkurso komisijos nariui atlikti komisijos pirmininko funkcijas.Jeigupaaikja, kad komisijos narys yra pretendento sutuoktinis, artimasgiminaitis ar asmuo, susijs svainysts
ryiais, arba yra kitokiaplinkybi, kurios kelia abejoni dl io asmens nealikumo, komisijosnarys turi nusialinti.. Kai pretendentai laiko egzamin ratu, egzaminopatalpoje turi bti ne maiau kaip du komisijos nariai arba vienaskomisijos narys ir komisijos sekretorius. Kai tikrinamas testas arbapretendentai laiko egzamin odiu, turi dalyvauti visi komisijos
nariai,iskyrus komisijos narius, kurie komisijos darbe nedalyvauja dl svarbiprieasi. 3.4 KONKURSAS Konkursas staig vadov, j pavaduotoj, ministerijos valstybssekretori, ministerijos sekretori, staig struktrini padalini vadovir j pavaduotoj pareigoms vykdomas penktadieniais. Konkursas kitomsvalstybs tarnautoj pareigoms vykdomas pirmadieniais ir
treiadieniais.Konkursas pradedamas nuo egzamino ratu. Pretendentas, laikydamas egzaminratu, sprendia test. Pretendentui suteikiamas ifras, susidedantis i 6enkl 3 raidi ir 3 skaitmen. ifro korteles pretendentai traukiaburtais. ifro korteli turi bti daugiau negu pretendent. ifro kortelpretendentai turi saugoti vis konkurso laik (iskyrus ios tvarkos
48punkte nurodyt atvej) ir grinti komisijos sekretoriui tik po to, kaiegzamino odiu vertinimo balai raomi konkurso protokolo egzamino odiuvertinimo suvestinje lentelje. U pretendentui suteikto ifrokonfidencialumo isaugojim atsako pretendentas. Neutikrins suteiktoifro konfidencialumo pretendentas komisijos pirmininko sprendimu gali btipaalintas i
konkurso.Testui sprsti pretendentai aprpinami vienodomisraymo priemonmis. Pretendentas kiekvieno testo lapo virutiniamedeiniajame kampe rao suteikt ifr. Test sudaro 100 klausim ir po 3atsakymus kiekvien klausim. I 3 atsakym vienas yra teisingas.Atsakydamas klausim, pretendentas paymi vien i atsakym, kuris, jomanymu, yra teisingas. Nuo 30 iki
50 testo klausim, sudarom i teissakt, susijusi su pareigybs, dl kurios vyksta konkursas, funkcijomis,parengia konkurs organizuojanti staiga. i teiss akt sraaspretendentams pateikiamas priimant j dokumentus, kartu pretendentamsnurodoma, kiek testo klausim parengs konkurs organizuojanti staiga. iostvarkos 12punkte nurodytu atveju i informacija
pretendentui siuniamapatu. 70 testo klausim, sudaryt i statym ir kit teiss akt, nurodytios tvarkos 5S5priede (toliau vadinama skelbiami testo klausimai),skelbiami kiekvien pirmadien, treiadien ir penktadien 9 valandValstybs tarnautoj registro tvarkymo kompiuterinje programoje atskirupraneimu, taip pat Vidaus reikal ministerijos interneto
puslapyjewww.vrm.lt. Nesant kompiuterinio ryio ir konkurs organizuojaniosstaigos praymu, valstybs tarnybos tvarkymo staiga iuos klausimuspateikia nurodytu faksu. Nurodyti testo klausimai iimami 10 valand. Komisijos sekretorius, gavs skelbiamus testo klausimus, ispausdina(padaugina) reikiam j egzempliori skaii (tiek, kiek yra pretendent)ir idalija
pretendentams. Atsivelgiant testo klausim, kuriuos parengkonkurs organizuojanti staiga, skaii, pretendentams pateikiama nuo 50iki 70 skelbiam testo klausim. Komisijos sekretorius kartu su skelbiamaistesto klausimais pretendentams idalija testo klausimus, kuriuos parengkonkurs organizuojanti staiga. Pretendentams pateikiami vienodi
testoklausimai. Turi bti utikrintas konkurs organizuojanios staigosparengt testo klausim konfidencialumas. Testas pradedamas sprsti ne vliau kaip 9 valand 30 minui. Testuisprsti skiriama 1 valanda 30 minui. Teisingi atsakymai skelbiamustesto klausimus pateikiami Valstybs tarnautoj registro tvarkymokompiuterinje programoje atskiru praneimu, taip
pat Vidaus reikalministerijos interneto puslapyje www.vrm.lt (arba ios tvarkos 41 punktoantrojoje pastraipoje nurodytu atveju faksu) pirmadieniais,treiadieniais ir penktadieniais 11 valand ir iimami 12 valand.Pasibaigus testui sprsti skirtam laikui, komisijos sekretorius surenkaisprstus testus. Testai tikrinami dalyvaujant pretendentams.
Klaidingiatsakymai paymimi kita spalva, negu testo atsakymus ymjo pretendentai.Testo atsakymai vertinami balais pagal testo atsakym vertinimo lentel(ios tvarkos 6 priedas). Komisijos sekretorius testo vertinimo rezultatusrao konkurso protokolo egzamino ratu vertinimo lentelje. Isprstitestai pridedami prie protokolo. Komisijos sekretorius perskaito
ifrus,kuriais paymti testai vertinti maiau kaip 6 balais. Pretendentai, kuriifr komisijos sekretorius perskaito, prisistato, pasakydami vard irpavard, ir grina ifro kortel. Komisijos sekretorius konkurso protokoloegzamino ratu vertinimo lentelje rao prisistaiusij pretendentvardus ir pavardes. Nurodyti pretendentai pasirao egzamino ratu vertinimolentels
skiltyje alia savo vardo ir pavards. Komisijos pirmininkas,dalyvaujant pretendentams, perskaito vis pretendent egzamino raturezultatus, nurodydamas, kokiu balu buvo vertinti atitinkamais ifraispaymti testai. Egzamin odiu turi teis laikyti tie pretendentai, kurieper egzamin ratu surinko 6 ir daugiau bal. Per egzamin odiukiekvienas komisijos narys
pateikia vienodus klausimus visiemspretendentams, siekdamas patikrinti pretendento gebjimus atlikti valstybstarnautojo pareigybs, dl kurios vyksta konkursas, aprayme nustatytasfunkcijas. Pretendentams taip pat gali bti uduodami j atsakymuspatikslinantys klausimai.Pretendentai egzaminuojamiodiu individualiai,kitiems pretendentams
nedalyvaujant. Pretendent eilikumas per egzaminodiu nustatomas pagal abcl. Kiekvienas komisijos narys pretendentinias per egzamin odiu vertina individualiai nuo 1 iki 10 bal.Blogiausias vertinimas yra 1 balas, geriausias 10 bal. vertinkiekvieno pretendento inias, komisijos nariai pildo pretendent valstybs tarnautojo pareigas egzamino odiu
individualaus vertinimolentel (toliau vadinama egzamino odiu individualaus vertinimo lentel)(ios tvarkos 3 priedas). Pasibaigus egzaminui odiu, sukvieiami visi pretendentai. Jiemsdalyvaujant, komisijos nariai upildytas ir pasiraytas egzamino odiuindividualaus vertinimo lenteles teikia komisijos sekretoriui. is viskomisijos nari pretendentams skirtus
balus rao konkurso protokoloegzamino odiu vertinimo suvestinje lentelje, o komisijos nariupildytos ir pasiraytos egzamino odiu individualaus vertinimo lentelspridedamos prie konkurso protokolo. Kiekvienam pretendentui skirti balaisusumuojami ir dalijami i dalyvaujani komisijos nari skaiiaus.Komisijos sekretorius rao gaut bal vidurk atitinkamoje
egzamino odiuvertinimo suvestins lentels skiltyje ir pasirao i lentel. Komisijossekretorius, pagal ios tvarkos 52 punkt egzamino odiu rezultatus rasegzamino odiu vertinimo suvestinje lentelje, perskaito egzamin odiulaikiusi pretendent ifrus. Pretendentas, kurio ifr komisijossekretorius perskaito, prisistato, pasakydamas vard ir pavard, ir grinaifro kortel.
Komisijos sekretorius konkurso protokolo egzamino ratuvertinimo lentelje rao prisistaiusij pretendent vardus ir pavardes.Nurodyti pretendentai pasirao egzamino ratu vertinimo lentels skiltyjealia savo pavards. Komisijos sekretorius, konkurso protokolo pretendentegzamino odiu ir ratu vertinimo balais suvestinje lentelje raspretendent egzamino ratu
ir odiu balus ir juos susumavs, visvertinimo mediag perduoda komisijos pirmininkui. Komisijos pirmininkaspretendentams perskaito egzamino odiu rezultatus ir paskelbia kiekvienopretendento bendr gaut bal sum. Ilaikiusiais egzamin pripastamipretendentai, surink daugiau kaip 12 bal. Konkurs laimi daugiausia balsurinks pretendentas. Konkurso
protokol pasirao visi komisijos darbedalyvav komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Su konkurso rezultataisegzamin odiu laik pretendentai supaindinami pasiraytinai. Konkursaslaikomas vykusiu, jeigu jame dalyvavo nors vienas pretendentas ir jissurinko daugiau kaip 12 bal. Konkursui nevykus per 30 kalendorini dien nuo paskutins
dokumentprimimo dienos, valstybs tarnautojus pareigas priimantis asmuo galiskelbti konkurs valstybs tarnautojo pareigoms, pagal ios tvarkos 6punkto reikalavimus i naujo informavs valstybs tarnybos tvarkymo staigapie laisv karjeros valstybs tarnautojo pareigyb. Pretendentas pokonkurso rezultat paskelbimo turi teis susipainti su konkurso
protokoluir savo isprstu testu. Pretendento vardas ir pavardupildomapretendentui prisistaius. Visiems asmenims dalyvaujanties konkurse valstybs tarnautojopareigoms uimti privalu bti susipainusiems su iais statymais beiteiss aktais, kadangi i j yra sudaromi egzaminui ratu testo klausimai: 1. Lietuvos Respublikos Konstitucija. 2. Lietuvos Respublikos
apskrities valdymo statymas. 3. Lietuvos Respublikos asmens duomen teisins apsaugos statymas. 4. Lietuvos Respublikos darbuotoj saugos ir sveikatos statymas. 5. Lietuvos Respublikos gyventoj turto ir pajam deklaravimostatymas. 6. Lietuvos Respublikos statym ir kit teiss akt skelbimo irsigaliojimo tvarkos statymas. 7. Lietuvos Respublikos statym ir
kit teiss normini akt rengimotvarkos statymas. 8. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos statymas. 9. Lietuvos Respublikos teiss gauti informacij i valstybs irsavivaldybi staig statymas. 10. Lietuvos Respublikos savivaldybi administracins prieirosstatymas. 11. Lietuvos Respublikos teritorijos administracini vienet ir jrib statymas. 12. Lietuvos
Respublikos valstybs tarnybos statymas. 13. Lietuvos Respublikos vieojo administravimo statymas. 14. Lietuvos Respublikos viej ir privai interes derinimovalstybinje tarnyboje statymas. 15. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos statymas. 16. Valstybs tarnautoj veiklos etikos taisykls, patvirtintosLietuvos Respublikos Vyriausybs nutarimu. 17.
Dokument rengimo ir forminimo taisykls, patvirtintos Lietuvosarchyv departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybs generaliniodirektoriaus sakymu. Papildomai asmenims, dalyvaujantiems konkurse staig vadov ir jpavaduotoj, ministerijos valstybs sekretori, ministerijos sekretori,staig struktrini padalini vadov ir j pavaduotoj pareigoms uimti: 18.
Lietuvos Respublikos moter ir vyr lygi galimybi statymas. 19. Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieri statymas. 20. Lietuvos Respublikos Seimo statutas. 21. Lietuvos Respublikos valstybs ir savivaldybi turto valdymo,naudojimo ir disponavimo juo statymas. 22. Lietuvos Respublikos Vyriausybs statymas. 23. Lietuvos Respublikos Vyriausybs darbo
reglamentas, patvirtintasLietuvos Respublikos Vyriausybs nutarimu. Papildomai asmenims, dalyvaujantiems konkurse staig vadov, jpavaduotoj, ministerijos valstybs sekretori, ministerijos sekretoripareigoms: 24. Lietuvos Respublikos biudetini staig statymas. 25. Lietuvos Respublikos biudeto sandaros statymas. 26. Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas. 27. Lietuvos Respublikos vidaus kontrols ir vidaus audito statymas. 28. Lietuvos Respublikos viej pirkim statymas. 29. Strateginio planavimo metodika, patvirtinta Lietuvos RespublikosVyriausybs nutarimu. 4. SPECIALIE]JI REIKALAVIMAI TAIKOMI ASMENIS, STOJANTIEMS VASLTYBS TARNYB 4.1. REIKALAVIMAI NORINT TAPTI
STATUTINIU VASLTYBS TARNAUTO]JU Statutinis valstybs tarnautojas valstybs tarnautojas, kuriotarnyb reglamentuoja statymo patvirtintas statutas arba Diplomatinstarnybos statymas, nustatantys specialias primimo valstybs tarnyb,tarnybos atlikimo, atsakomybs ir kitas su tarnybos ypatumais susijusiasslygas, ir (ar) turintis vieojo administravimo
galiojimusjam nepavaldiasmen atvilgiu. Pretenduojantis vidaus tarnyb, kuri sudaro io vidaus reikalcentrins staigos: 1) Policijos departamentas , 2) Valstyb sienostarnyba, 3) Priegaisrins apsaugos ir gelbjimo departamentas, 4)Finansini nusikaltim tyrimo tarnyba, 5) Vadovybs apsaugos departamentas,asmuo turi: 1) bti Lietuvos Respublikos pilietis ir
mokti lietuvi kalb; 2) bti nepriekaitingos reputacijos, sukaks ne maiau kaip 18 metir ne daugiau kaip 30 met (asmuo, turintis auktj universitetin arbaauktj neuniversitetin isilavinim ne daugiau kaip 35 metus). 3) turti ne emesn kaip vidurin isilavinim; 4) bti tokios sveikatos bkls, kuri leist eiti pareigas vidaustarnybaoje . 5) bti tokio bendro fizinio
pasirengimo, kuris leist eiti pareigasvidaus tarnyboje. 6) bti baigs vidaus reikal profesinio mokymo staig ar kit mokymostaig arba vidaus reikal profesinio mokymo staigos vadinio mokymokursus. Vidaus reikal ministras ar jo galioti vidaus reikal centrinistaig vadovai gali nustatyti papildomus reikalavimus asmenims,pretenduojantiems tarnauti tam tikr
vidaus reikal staig padaliniuose.Papildomi reikalavimai siejami su asmens intelektiniais, fiziniais irpraktiniais gebjimais, sveikatos bkle, moraliniu ir psichologiniutinkamumu eiti tam tikras pareigas atitinkamuose padaliniuose. Vidausreikal staigos vadovas, atsivelgdamas vidaus reikal staig poreikiusir gavs vidaus reikal ministro sutikim, turi teis priimti
vidaustarnyb asmenis, kuri amius virija 35 metus. Asmuo, pageidaujantis mokytis vidaus reikal profesinio mokymostaigoje ar vidaus reikal profesinio mokymo staigos vadinio mokymokursuose, turi kreiptis vidaus reikal staig (iskyrus vidaus reikalprofesinio mokymo staig), o pageidaudamas mokytis kitoje mokymo staigoje kreiptis Vidaus reikal
ministerij ir gauti siuntim vidaus reikalprofesinio mokymo staig ar kit mokymo staig. Asmuo privalo pateiktividaus reikal staigos ar Vidaus reikal ministerijos, kuri jiskreipiasi dl siuntimo, personalo tarnybai ar valstybs tarnautojui(pareignui), atliekaniam personalo tvarkymo funkcijas, anketinius irbiografinius duomenis apie save, duomenis apie savo
gyvenamj aplink,siekio tarnauti motyvacij ir lkesius. Asmuo, pageidaujantis mokytisvidaus reikal profesinio mokymo staigoje, vidaus reikal profesiniomokymo staigos vadinio mokymo kursuose ar kitoje mokymo staigoje, turibti tikrinamas: centrins medicinos ekspertizs komisijoje, kuri patikrinasveikat ir pateikia ivad dl asmens sveikatos bkls ir
psichologiniotinkamumo vidaus tarnybai, tai pat vidaus reikal ministro nustatytatvarka asmuo tikrinamas pagal vidaus reikal staig skaitas (esantbtinybei pagal kit operatyvins veiklos subjekt skaitas), tikrinamasbendras fizinis pasirengimas atrankos metu. Nustaius, kad asmuo,pageidaujantis mokytis vidaus reikal profesinio mokymo staigoje,
vidausreikal profesinio mokymo staigos vadinio mokymo kursuose ar kitojemokymo staigoje, atitinka nustatytus reikalavimus ir nra draudianiaplinkybi, vidaus reikal staiga iduoda iam asmeniui siuntim vidausreikal profesinio mokymo staig, o Vidaus reikal ministerija iduodasiuntim kit mokymo staig: 1) asmeniui, turiniam ne emesn kaip vidurin
isilavinim siuntim dalyvauti atrankoje vidaus reikal profesinio mokymo staig; 2) asmeniui, turiniam auktj universitetin arba auktjneuniversitetin isilavinim siuntim vadinio mokymo kursus vidausreikal profesinio mokymo staigoje; 3) asmeniui, pageidaujaniam mokytis kitoje mokymo staigoje siuntim stoti kit mokymo staig. 6. Asmenims siuntimai vadinio
mokymo kursus vidaus reikal profesinio mokymo staigoje ar kit mokymo staig iduodami atrankos bdu. vidaus reikal profesinio mokymo staig gali bti priimti asmenys, pateik vidaus reikal staigos siuntim t vidaus reikal profesinio mokymo staig. Taip pat vidaus reikal profesinio mokymo staig ios staigos vadovo sakymu priimami ir raomi ios staigos
kursant sraus asmenys: 1) laimj vidaus reikal profesinio mokymo staigos vykdom atrank i staig ir pasira stojimo vidaus tarnyb sutart; 2) turintys ne emesn kaip auktj neuniversitetin arba jam prilygint isilavinim, nusisti atrank vadinio mokymo kursus vidaus reikal profesinio mokymo staigoje ir pasira stojimo vidaus tarnyb sutart. 3. Asmen primimo
vidaus reikal profesinio mokymo staigas tvark nustato vidaus reikal ministras. 4. vidaus reikal profesinio mokymo staig draudiama priimti asmen, jei jis neatitinka nustatyt reikalavim ir yra nustatytos draudianios aplinkybs. 5. Kursanto tinkamum tarnybai vertina vidaus reikal profesinio mokymo staigos, kurioje atliekamas kursanto profesinis ar vadinis
mokymas, atestavimo komisija. Kursanto tinkamumas tarnybai turi bti vertintas ne vliau kaip prie 5 darbo dienas iki to kursanto profesinio ar vadinio mokymo laikotarpio pabaigos. Asmenys, stojantys vidaus tarnyb pasirao sutart, kuri yra trialis Lietuvos Respublikos pilieio, vidaus reikal profesinio mokymo staigos ar kitos mokymo staigos bei vidaus
reikal centrins staigos raytinis susitarimas. Privaloma stojimo vidaus tarnyb sutarties slyga yra: 1) sudarant stojimo vidaus tarnyb sutart su asmeniu, laimjusiuatrank vidaus reikal profesinio mokymo staig io asmenssipareigojimas mokytis, baigus mokymsi itarnauti vidaus tarnyboje nemaiau kaip 5 metus, o jei jis bus paalintas i vidaus reikal
profesiniomokymo staigos ar atleistas i vidaus tarnybos jo paties praymu ar dl jokalts anksiau atlyginti vidaus reikal profesinio mokymo staigai visassu jo mokymu susijusias ilaidas; 2) sudarant stojimo vidaus tarnyb sutart su asmeniu, nusistu vadinio mokymo kursus io asmens sipareigojimas mokytis, baigusmokymsi itarnauti vidaus tarnyboje ne maiau
kaip 3 metus, o jei jis buspaalintas i vidaus reikal profesinio mokymo staigos ar atleistas ividaus tarnybos jo paties praymu ar dl jo kalts anksiau atlygintividaus reikal profesinio mokymo staigai visas su jo mokymu susijusiasilaidas. Asmeniui, baigusiam vidaus reikal profesinio mokymo staig,vadinio mokymo kursus ar kit mokymo staig, teiss akt
nustatyta tvarkaiduodamas atitinkamas baigimo dokumentas ir atsivelgiant jo gytprofesij vidaus reikal profesinio mokymo staigos ar kitos mokymostaigos vadovo sakymu asmuo siuniamas vidaus reikal centrin staig,su kuria buvo sudars trial stojimo vidaus tarnyb sutart, kuriosvadovas ar jo galiotas atitinkamos vidaus reikal staigos vadovas nevliau kaip
per 5 darbo dienas po vidaus reikal profesinio mokymo staigosvadovo sakymo dl kursanto siuntimo primimo privalo savo sakymu paskirtiasmen pareigas konkreioje vidaus reikal staigoje. Su sakymu dlpaskyrimo pareigas asmuo supaindinamas pasiraytinai. Asmenys, paskirti pareigas ir prisiek, gyja pareigno status. Jei paskirtas pareigasasmuo atsisako
prisiekti arba prisiekia su ilyga, sakymas dl jopaskyrimo pareigas panaikinamas ir asmuo nelaikomas priimtu vidaustarnyb. Priimti vidaus tarnyb draudiama: 1) esant Centrins medicinos ekspertizs komisijos ivadai, kad asmuo netinkamas vidaus tarnybai dl sveikatos; 2) jeigu asmuo buvo teistas u tyin nusikaltim, nepaisant teistumo inykimo ar
panaikinimo, taip pat jei asmuo nuteistas u neatsarg nusikaltim arba baudiamj nusiengim ir teistumas neinyks arba nepanaikintas; 3) jeigu asmuo anksiau dirbo Statutiniu valstybs tarnautoju, teisju, notaru, prokuroru, advokatu ar krato apsaugos sistemoje ir buvo atleistas atitinkamai u pareigno vardo diskreditavim, teisjo vard eminant poelg, notar
profesins etikos ir tarnybinius nusiengimus, prokuroro vardo paeminim, advokato profesins etikos bei profesins veiklos paeidimus ar kario vard eminanius arba krato apsaugos sistemos institucijas diskredituojanius teiss paeidimus; 4) jeigu asmuo buvo atleistas i valstybs tarnybos u tarnybinnusiengim ir jei nuo io atleidimo i valstybs tarnybos dienos
neprajo5 metai; 5) jeigu asmuo skiriamas pareigas vidaus reikal staigoje, kuriojeeina pareigas asmens sutuoktinis, sugyventinis (partneris), asmensartimasis giminaitis ar asmuo, su juo susijs svainysts ryiais, jeigu jiepagal einamas pareigas bt susij tiesioginio pavaldumo santykiais; 6) asmen, kuris yra statym nustatyta tvarka udraustosorganizacijos
narys; 7) jei yra aplinkybi, kurios draudia bti vidaus tarnybos pareignu.Jeigu nustatyta, kad yra kit patikrint priimam asmen kompromituojaniduomen, dl asmens tinkamumo tarnybai sprendia vidaus reikal centrinsstaigos vadovas. 4.2. REIKALAVIMAI NORINT TAPTI DIPLOMATU Lietuvos Respublikos diplomatin tarnyba yra valstybs tarnybos dalis,
kuri per LietuvosRespublikos diplomatins tarnybos institucijas gyvendina ir vykdoRespublikos Prezidento,Seimo ir Vyriausybs nustatyt usienio politik. Diplomatas yradiplomatin rang turintisLietuvos Respublikos pilietis, dirbantis pagal diplomato tarnybos sutartar terminuotDiplomato tarnybos sutart. Diplomatins tarnybos statymo (toliau vadina- io
statymo) 18 str.numato iuos reikalavimus asmeniui, priimam Lietuvos respublikosdiplomatin tarnyb: 1. Asmenys, iskyrus Lietuvos Respublikos diplomatinius atstovus beiasmenis, nurodytus io statymo 23 straipsnio 3 dalyje, LietuvosRespublikos diplomatin tarnyb priimami vieo konkurso bdu. Konkursonuostatus tvirtina usienio reikal ministras. 2.
Diplomatu gali tapti tik nepriekaitingo elgesio, mokantisvalstybin kalb ir tinkamos sveikatos Lietuvos Respublikos pilietis,turintis auktj isilavinim ir mokantis ne maiau kaip dvi usieniokalbas bei atitinkantis usienio reikal ministro patvirtintoje tarnybinjeinstrukcijoje nustatytus kvalifikacinius reikalavimus. 3. Lietuvos Respublikos diplomatinje tarnyboje
negali dirbti asmenys,teisti u sunkius nusikaltimus ir nusikaltimus valstybs tarnybai. Jeigu asmuo atitinka ias mintas slygasir laimi konkurs, su juosudaroma sudaroma terminuota 1 met darbo sutartis dl darbo Usienioreikal ministerijoje. Per 1 met parengiamj laikotarp galutinaivertinama, ar asmuo tinka Lietuvos Respublikos diplomatinei tarnybai. 2.
Parengiamojo laikotarpio trukm usienio reikal ministras galisutrumpinti iki 3 mnesi. 3. Likus ne maiau kaip 1 mnesiui iki parengiamojo laikotarpiopabaigos, usienio reikal ministras, atsivelgdamas Atestacijoskomisijos rekomendacijas, io statymo nustatyta tvarka nusprendiaasmenpriimti Lietuvos Respublikos diplomatin tarnyb ir suteikti diplomatinrang
arba ratu pranea, kad atsisakoma priimti j Lietuvos Respublikosdiplomatin tarnyb. 4. Priimant asmen Lietuvos Respublikos diplomatin tarnyb arbaatsisakius j priimti Lietuvos Respublikos diplomatin tarnyb, iostraipsnio 1 dalyje nurodyta terminuota 1 met darbo sutartis dl darboUsienio reikal ministerijoje nutraukiama pagal Lietuvos Respublikos
darbosutarties statymo 26 straipsnio 2 punkt. 1. Asmuo tampa diplomatu ir pradeda darb Lietuvos Respublikosdiplomatinje tarnybaoje, kai: 1) pasibaigus parengiamajam laikotarpiui, gauna pirm diplomatinrang io statymo 42 straipsnyje ir 43 straipsnio 1 dalyje nustatytatvarka; ir 2) prisiekia io statymo 21 straipsnyje nustatyta tvarka; ir 3) sudaro
diplomato tarnybos sutart io statymo 22 straipsnyjenustatyta tvarka. 2. Asmuo tampa diplomatu ir pradeda laikin darb Lietuvos Respublikosdiplomatinje tarnyboje, kai: 1) gauna diplomatin rang io statymo 42 straipsnyje ir 43straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka; ir 2) prisiekia io statymo 21 straipsnyje nustatyta tvarka; ir 3) sudaro terminuot diplomato
tarnybos sutart io statymo 23straipsnyje nustatyta tvarka. Su priimamu Lietuvos Respublikos diplomatin tarnyb asmeniusudaroma diplomato tarnybos sutartis. Taip pat gali bti sudaryta irterminuota diplomato tarnybos sutartis. 5. ATSKIR RI VALSTYBS TARNAUTOQOJ] PRIMIMO VALSTYBS TARNYB YPATUMAI|[pic] ||[pic] | 5.1. REIKALAVIMAI IR
TVARKA STOJANT KARJEROS VALSTYBS TARNAUTOJO PAREIGAS Karjeros valstybs tarnautojas valstybs tarnautojas, priimtas pareigas neterminuotam laikui ir turintis galimyb io statymo nustatytatvarka gyvendinti teis karjer valstybs tarnyboje. 1. karjeros valstybs tarnautojo pareigas priimama: 1) konkurso bdu; 2) be konkurso. 2. Asmuo, konkurso
bdu priimamas karjeros valstybs tarnautojopareigas, egzaminuojamas ratu (testas) ir odiu (pokalbis). Pokalbio metupatikrinami asmens gebjimai atlikti valstybs tarnautojo pareigybsaprayme nustatytas funkcijas. karjeros valstybs tarnautojo pareigaspriimamam asmeniui netaikomas reikalavimas turti valstybs tarnybos sta,iskyrus kit statym nustatytus
atvejus. 3. Be konkurso laisvas karjeros valstybs tarnautojo pareigas galibti priimami io statymo 43 straipsnio 2 dalyje nurodyti asmenys. Jeigutoki asmen yra du ir daugiau, jie egzaminuojami odiu (pokalbis). 4. Valstybs tarnautoj pareigas priimantis asmuo ar kolegialivalstybs ar savivaldybsinstitucija (toliau valstybs tarnautoj pareigas priimantis
asmuo)gali skelbti konkurs dl primimo karjerosvalstybs tarnautojo pareigas, jeigu informacij apie atsilaisvinusiaskarjeros valstybs tarnautojo pareigas pateik valstybs tarnybos tvarkymofunkcijas atliekaniai staigai ir per 7 darbo dienas nuo pateikimo dienosnegavo i jos informacijos apie io statymo 43 straipsnio 2 dalyjenurodytus asmenis. ie asmenys
turi bti priimti, jei atitinka pareigybsaprayme nustatytus reikalavimus. karjeros valstybs tarnautojo pareigas priima:1) Seimo kanceliarijoje Seimo kancleris;2) Respublikos Prezidento institucijoje Respublikos Prezidentas;3) Respublikos Prezidento kanceliarijoje kancleris;4) Vyriausybs atstov Europos mogaus teisi teisme Vyriausyb;5)valstybs ir
savivaldybi institucijose ir staigose t institucij irstaig vadovai;6) Lietuvos Respublikos Konstituciniame Teisme, Lietuvos AukiausiajameTeisme, Lietuvos vyriausiajame administraciniame teisme teismo kancleris,o teismo kancler teismo pirmininkas;7) kituose teismuose teismo pirmininkas. 5.2. PRIMIMAS POLITINIO PASITIKJIMO VALSTYBS
TARNAUTO]JO PAREIGAS Politinio (asmeninio) pasitikjimo valstybs tarnautojas valstybstarnautojas, priimtas pareigas j primusio valstybs politiko arkolegialios valstybs institucijos galiojim laikui. politinio (asmeninio) pasitikjimo valstybs tarnautoj pareigas priimama be konkurso valstybs politiko ar kolegialios valstybs institucijos pasirinkimu. 1) Seimo
Pirmininko, Seimo Pirmininko pavaduotoj politinio(asmeninio) pasitikjimo valstybs tarnautojus Seimo Pirmininkas, SeimoPirmininko pavaduotojai ar j galioti asmenys; 2) Respublikos Prezidento institucijoje Respublikos Prezidentas arjo galiotas asmuo; 3) Ministro Pirmininko politinio (asmeninio) pasitikjimo valstybstarnautojus Ministras Pirmininkas ar
jo galiotas asmuo; 4) ministerijoje ministras; 5) savivaldybs institucijose savivaldybs taryba,meras. 5.3. REIKALAVIMAI ASMENIMS, NORINTIEMS TAPTI STAIG VADOVAIS staigos vadovas valstybs tarnautojas, konkurso bdu ar politinio (asmeninio) pasitikjimo pagrindu priimtas vadovauti valstybs ar savivaldybs institucijai ar staigai. 1. staig vadov
pareigas priimama konkurso bdu ar statym nustatytais atvejais politinio (asmeninio) pasitikjimo pagrindu. 2. Asmuo, konkurso bdu priimamas staigos vadovo pareigas, egzaminuojamas ratu (testas) ir odiu (pokalbis). Pokalbio metu patikrinami asmens gebjimai atlikti valstybs tarnautojo pareigybs aprayme nustatytas funkcijas. staig vadov pareigas
priima: 1) Seimui atskaitingose institucijose ir staigose statymgaliotos institucijos ir asmenys; 2) Respublikos Prezidento kanceliarijos kancler RespublikosPrezidentas; 3) Vyriausybs atstov, apskrities virinink ir apskritiesvirininko pavaduotoj Vyriausyb; 4) valstybs institucijose ir staigose auktesni pagal pavaldumvalstybs institucij ir staig vadovai;5)
savivaldybs administracijos direktori (direktoriaus pavaduotoj) irsavivaldybs kontrolieri savivaldybs taryba. 5.4. REIKALAVIMAI, NORINT BTI PAKAITINIU VALSTYBS TARNAUTOQ]JU Pakaitinis valstybs tarnautojas valstybs tarnautojas, pakeiiantis laikinai negalint eiti pareig karjeros arba politinio (asmeninio) pasitikjimovalstybs tarnautoj. 1. Pakaitiniai
valstybs tarnautojai priimami pareigas be konkurso. 2. Pakaitiniai valstybs tarnautojai priimami laikinai negalinioeiti karjeros arba politinio (asmeninio) pasitikjimovalstybs tarnautojopareigas ir jas eina tol, kol sugrta negaljs eiti pareig karjeros arbapolitinio (asmeninio) pasitikjimovalstybs tarnautojas, bet ne ilgiau kaiptrejus metus arba ne ilgiau, negu
statymuose nustatyta negalinio eiti iostatymo 16 straipsnio 2 dalyje nurodyt pareig valstybs tarnautojokadencija . 6. VALSTYBS TARNAUTO] PRIESAIKA Asmuo taps valstybs tarnautoju prisiekia Lietuvos Respublikai pagalkiekvienos tarnybos nustatyt priesaikos tekst ir po priesaikos tekstupasirao. IVADOS Ianalizav primimo valstybs tarnyb
reikalavimus ir tvark, messupratome, kad kad norint tapti valstybs tarnautoju reikia veiktivairius konkursus, ilaikyti egzaminus, reikalavimai pakankamai dideli.Asmenims, kurie nori bti valstybs tarnautojais, ar tai karjeros, ar taistaig vadovais, ar pakaitiniais, ar politinio pasitikjimo valstybstarnautojais, taikomi panas bendrieji reikalavimai ir tvarka.
Asmenims,norintiems tapti statutiniais valstybs tarnautojais,diplomatais skiriasiprimimo reikalavimai ir tvarka. Jiems taikomas ne Valstybs tarnybosstatymas, o Vidaus tarnybos statutas bei Diplomatins tarnybosstatymas, kadangi priimant iuos asmenis valstybs tarnyb taikomispecialieji reikalavimai ir tvarka. Pagrindinis ms tikslas turti profesionali ir
veiksmingvalstybs tarnyb, teikiani visuomenei kvalifikuotas paslaugas laiku.Jeigu paanalizuotme geriausi ir paangiausi Europos Sjungos irkaimynini ali patirt, mes suprastme, kad btina skatinti valstybstarnautojus siekti karjeros, leisti jiems mokytis, daugiau udirbti ir taipsudaryti slygas ilaikyti gabius specialistus tarnyboje. Dabar galiojantisValstybs
tarnybos statymas numato, kad valstybs tarnautojais nralaikomi asmenys, teikiantys viesias paslaugas. Jie nra valstybstarnautojai, jie tik gauna atlyginim i valstybs biudeto. Tokie monsdirba pagal darbo sutartis ir jiems taikomas ne Valstybs tarnybosstatymas, o darbo kodeksas. Manau, jog norint pagerinti valstybstarnautoj korpus, sustiprinti ms
administracinius gebjimus, pirmiausiareikia sukurti toki primimo valstybs tarnyb sistem, kuri garantuotvis kandidat vienodas galimybes ir leist objektyviausiai pasirinktitinkamiausius kandidatus valstybs tarnyb. Manau, kad reikt utikrinti auktos kvalifikacijos valstybstarnautoj rengim auktosiose mokyklose, sudaryti slygas suformuotiprofesionali
valstybs tarnautoj korpus, kuris utikrint valstybsvaldymo institucij ir savivaldybi darbo tstinum, politin neutralum,efektyvum, vieum, ger teikiam paslaug kokyb ir atsakomyb u paipriimtus sprendimus. Sukurti moderni, stabili, profesionali irveiksming, valstybs tarnyb, atitinkani Europos Sjungos kriterijuspilietins visuomens vystymuisi. Kiekvienam
valstybs tarnautojui btprivaloma pasiekti atitinkam kompiuterinio ratingumo lyg. Valstybstarnautoj profesionalumo augimas, siekiant europietiko valdymo kokybssuteiks daugiau galimybi priimti efektyvius strateginius sprendimus,didinti visuomens pasitikjim vykdomja valdia bei gyvendinti narystsEuropos Sjungoje tikslus. LITERATRA 1. Vanseviius S.
Valstybs ir teiss teorijos pagrindai, Vilnius 2000. 2. ioys P. Teiss pagrindai, Vilnius 2001. 3. Lietuvos Respublikos Konstitucija, 1992 10 25 4. Valstybs tarnybos statymas, /Valstybs inios 2002, Nr. 45-1708. 5. DI Lietuvos Respublikos Vyriausybs 2002 m. birelio 24 d. nutarimo Nr. 966 DI Primimo valstybs tarnautojo pareigas tvarkos patvirtinimo
pakeitimo, valstybs inios, 2003 Nr. 112- 5006. 6. Valstybs tarnybos statymo 10 str. pakeitimo statymas, valstybs inios, 2003 Nr. 112-4993. 7. Vidaus tarnybos statutas, /Valstybs inios 2003 Nr. 42. 8. Diplomatins tarnybos statymas,/ Valstybs inios, 1999, Nr. 7-140. 9. LR Darbo Kodeksas, Valstybs inios 2002, Nr. 65-2569. SANTRAUKA VOKIEI KALBA Das
Thema Forderungen und Ordnung der Aufnahme zum ffentlichenDienstist eine der aktuellsten Themen, da es der Entwicklungsgrund einesdemokratischenStaates ist. Das Ziel der Jahresarbeit ist die Aufnahme zum ffentlichenDienst zuanalysieren, welche Forderungen und Ordnung angewandt werden, wobei man zurArbeitsnahme als ffentlicher
Beamte bewirbt. Es werden gleiche Forderungen und Ordnung den Personen angewandt, dieffentliche Beamten, oder Karrierebeamten, oder Behrdenleiter, oder derenStellvertreter, oder ffentliche Beamten im Dienstleistungswesen werdenmchten.Forderungen und Ordnung fur Personen, die ffentliche Statutbeamten werdenmchten, sind ein wenig
anders. ffentliche Karrierebeamten wird eine derAuswahlweisen-einePrfung angewandt. Unser Hauptziel ist, ein professionelles und wirsamesffentliches Amt zu haben das der Gesellschaft qualifizierte Diensterechtzcitig leistet. Ich meine, dass man zum Vervollkommnung des Korps der ffentlichenBeamtenund unserer Verwaltungsfhigkeiten vor allem
solches Aufnahmesystem zumffentlichen Dienst schaffen soll, dass gleiche Mglichkeiten der Bewerbeigarantieren und die Gelegenheit zum objektivsten Wahl der Bewerber bietenwrde. Kandidatavimas valstybs tarnyb vyksta elektroninje erdvje. Praymai konkurs ar laikino (pakaitinio) valstybs tarnautojo atrank teikiami per vartotojo paskyr Atrankos
modulio savitarnoje adresuwww.testavimas.vtd.lt. Siekiant supaindinti su pagrindiniais naujos (nuo 2024 m. taikomos) atrankos etapais, terminais ir atsakomybmis, parengtos staig vadov atrankos ir karjeros valstybs tarnautoj atrankos esminio proceso schemos, kurios bus taikomos tik konkursams, paskelbtiems Valstybs tarnybos portale nuo 2024 m.
sausio 15 d.: staig vadov atrankos proceso schem rasite ia. Karjeros valstybs tarnautoj atrankos schem rasiteia. Susisiekite Ikilus klausim dl valstybs tarnautoj atrankos praome kreiptis konsultacij telefonu+370 648 50009: DI konkurs valstybs tarnyb procedros spauskite 1. vairs personalo valdymo ir teisinio reglamentavimo valstybs tarnyboje
klausimai spauskite 2. Arbael. patuinfo@vva.gov.lt. Konkursas turi vykti ne vliau nei per 3 mnesius nuo konkurso paskelbimo Aprao 20 punkte nustatyta tvarka. Konkursas vadovaujaniojo valstybs tarnautojo pareigas turi vykti ne anksiau kaip po 23 darbo dien nuo paskutinio pretendento, pateikusio dokumentus konkurs organizuojaniai staigai ir
informuoto apie atitikt bendriesiems ir specialiesiems reikalavimams, usiregistravimo tikrintis vadovavimo gebjimus, iskyrus atvejus, kai vis konkurse dalyvaujani pretendent vadovavimo gebjimai yra patikrinti Aprao nustatyta tvarka. Tokiu atveju konkursas gali vykti ne anksiau kaip po 5 darbo dien nuo informacijosapie atitikt bendriesiems ir
specialiesiems reikalavimamspateikimo paskutiniam pretendentui, pateikusiam dokumentus konkurs organizuojaniai staigai, dienos. Apie konkurso dat, laik ir viet konkurs organizuojanti staiga pretendentus per Atrankos modulio savitarninformuoja ne vliau kaip prie 5 darbo dienas iki konkurso pradios. Pretendentas gali dalyvauti konkurse, jeigu
praymo dalyvauti konkurse pateikimo dien arba konkurso dienbuvo patikrinti jo vadovavimo gebjimai, jei konkursas organizuojamas vadovaujanias pareigas, ir patikrintas usienio kalbos mokjimas Lietuvos Respublikos vidaus reikal ministro nustatyta tvarka, jei pareigybs aprayme nustatytas usienio kalbos mokjimo reikalavimas. Pretendentai, atvyk
konkurs, privalo pateikti galiojant asmens dokument, kuriame yra asmens kodas ir nuotrauka, ir dokument apie nustatyt usienio kalbos mokjim, jeigu pareigybs, kuri pretenduojama, aprayme nustatytas angl, prancz arba vokiei kalbos mokjimo reikalavimas ir is dokumentas anksiau nebuvo pateiktas konkurs organizuojaniai staigai. Papildomai nieko
patiekti nereikia asmenims, kurie angl, vokiei arba prancz kalbos mokjim tikrinosi Valstybs tarnybos departamente Pretendentams, nepateikusiems i dokument, neleidiama dalyvauti konkurse. Konkursas pradedamas pretendentams pranetu laiku. Esant dideliam pretendent skaiiui valstybs tarnautoj pareigas priimanio asmens sprendimu konkursas
gali bti vykdomas kelias dienas. Konkurse valstybs tarnautojo pareigas naudojami du atrankos metodai praktins uduotys ir pokalbis, arba tik pokalbis. Pokalbio tikslas - patikrinti pretendento tinkamum eiti konkreias valstybs tarnautojo pareigas. Pokalbis vertinamas nuo 1 iki 10 bal. Atsakymus vertina kiekvienas komisijos narys individualiai. Praktini
uduoi taikymas tikrinant pretendent tinkamum eiti pareigas yra alternatyvus: konkurs organizuojanti staiga gali pasirinkti, pateikti pretendentams praktines uduotis ar ne, gali pateikti praktines uduotis ratu ar odiu. Praktin uduotis vertinama 0, 1 arba 2 balais. Konkurso metu pretendentams pateikiami lygiaveriai klausimai. Konkurso metu
pretendentams pateikiami klausimai, praktin uduotis ir atsakymai juos nevieinami. Konkurso eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso raas. Praktins uduoties balas arba komisijos nari bal vidurkis pridedamas prie pokalbio balo vidurkio. Pasibaigus konkursui, bal skaiiavim turi teis stebti visi pretendentai. Pretendentams paskelbiami konkurso
rezultatai ir j eilikumas. Pretendentai, nedalyvav konkurso rezultat paskelbime, apie savo rezultat ir jo eils numer informuojami per Valstybs tarnybos valdymo informacin sistem. Konkurs staigoje laimi daugiausia bal surinks pretendentas, bet ne maiau kaip 6 balus (jei pateikiama praktin uduotis ne maiau kaip 7 balus). Jeigu didiausi vienod, bal skaii
surinko keli pretendentai, pirmenyb bti priimtam tas pareigas teikiama pretendentui, atlikusiam nuolatin privalomj pradin karo tarnyb arba baigusiam bazinius karinius mokymus ar atlikusiam alternatyvij krato apsaugos tarnyb. Jei didiausi vienod bal skaii, surinko keli pretendentai, kurie yra atlik nuolatin privalomj pradin karo tarnyb arba baig
bazinius karinius mokymus ar atlik alternatyvij krato apsaugos tarnyb, arba jei n vienas i keli didiausi vienod bal skaii surinkusi pretendent nra atliks nuolatins privalomosios pradins karo tarnybos arba baigs bazini karini mokym ar atliks alternatyviosios krato apsaugos tarnybos, konkurso laimtoj pasirenka tiesioginis bsimo valstybs tarnautojo vadovas
(arba jo galiotas valstybs tarnautojas). Vadovaujantis Valstybs tarnautoj kvalifikacini klasi suteikimo ir valstybs tarnautoj vertinimo taisyklmis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybs 2002 m. birelio 17 d. nutarimu Nr. 909 (in., 2002, Nr. 60-2470; 2007, Nr. 110-4508), priimamam valstybs tarnautojui gali bti suteikiama treia kvalifikacin.
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