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En	este	caso,	depende	de	la	poltica	del	patrono	segn	establecida	en	el	contrato	de	empleo	o	el	manual	de	empleados.	Adems,	se	podra	examinar	si	ha	sido	uso	y	costumbre	del	patrono	pagar	ese	da	feriado	anteriormente.	Antes	de	la	Reforma	Laboral	de	2017,	en	el	caso	de	las	personas	empleadas	no	exentas,	un	patrono	viene	obligado	a	pagar	por	das
feriados	en	los	que	no	se	ha	realizado	trabajo	en	las	siguientes	circunstancias:	Cuando	as	lo	requiere	un	Convenio	Colectivo	o	contrato	de	trabajo	individual;	Cuando	el	salario	de	la	persona	empleada	se	ha	estipulado	por	semanas,	quincenas,	entre	otras,	y	no	se	hace	exclusin	especfica	de	los	das	feriados;	y	Cuando	as	lo	requiere	el	decreto	mandatorio
aplicable.	Con	la	Reforma	Laboral	de	2017	y	la	derogacin	del	Artculo	17	de	la	Ley	Nm.	180-1998,	se	elimin	la	obligacin	de	las	industrias	cobijadas	por	decretos	mandatorios,	amparados	en	la	antigua	Ley	de	Cierre,	de	reconocer	das	feriados	con	paga.	La	nica	limitacin	a	esta	libertad	de	operar	qued	plasmada	en	el	Artculo	3.17a	de	esta	ley,	el	cual
expresa	que	[a]quellos	establecimientos	comerciales	que,	previo	a	la	vigencia	de	[la	Ley	4-2017],	venan	obligados	a	permanecer	cerrados	durante	el	Viernes	Santo	y	el	Domingo	de	Resurreccin	(Pascua),	vendrn	obligados	a	permanecer	cerrados.	Bajo	la	ley	vigente,	si	el	da	feriado	no	se	trabaja,	no	hay	obligacin	de	pagarlo.	Claro	est,	el	patrono	puede
optar	por	pagarlo	y	establecer	mediante	reglamento	quin	tendr	derecho	al	pago.	Si	el	contrato	de	empleo	establece	que	se	va	a	pagar,	se	debe	pagar	en	virtud	del	contrato.	De	igual	forma,	si	la	persona	empleada	y	el	patrono	lo	acuerdan,	se	puede	hacer	el	pago	con	cargo	a	la	licencia	de	vacaciones.	16	de	abril	de	2024Esta	es	una	pregunta	que	recibo
numerosas	veces	todos	los	aos.	Sospecho	que	la	confusin,	como	suele	ser,	viene	de	las	constantes	enmiendas	de	las	leyes	laborales,	la	interaccin	con	leyes	federales	y,	por	supuesto,	la	desinformacin.	La	respuesta	es	que,	como	todo	en	derecho,	depende	de	las	circunstancias	especficas	de	cada	situacin	particular.Previo	a	la	vigencia	de	la	famosa
Reforma	Laboral	en	el	2017,	la	Ley	para	Regular	las	Operaciones	de	Establecimientos	Comerciales	(t.c.c.	la	Ley	de	Cierre)	obligaba	a	ciertos	comercios	a	reconocer	algunos	das	feriados	con	paga	para	sus	empleados	no	exentos.	La	Ley	de	Cierre	fue	derogada	por	la	Reforma	Laboral	de	2017,	pero	conserv	parte	de	esta	prctica	para	establecimientos
comerciales	que,	previo	a	la	vigencia	de	la	Reforma,	venan	obligados	a	permanecer	cerrados	durante	el	Viernes	Santo	y	el	Domingo	de	Resurreccin	(Pascua).Actualmente,	bajo	el	marco	legal	vigente,	no	hay	obligacin	que	le	requiera	a	los	patronos	pagar	das	feriados	a	sus	empleados	exentos	o	no	exentos.	Sin	embargo,	es	importante	mencionar	que
esto	no	necesariamente	significa	que	la	obligacin	no	surja	de	otra	fuente.	Es	decir,	los	patronos	pueden	crear	este	derecho	mediante	el	contrato	de	empleo	u	otorgar	el	beneficio	mediante	alguna	poltica	es	discrecional	del	patrono.Muchos	patronos	en	Puerto	Rico	optan	por	crear	una	poltica	de	das	feriados	que	establece	los	criterios	de	elegibilidad
para	el	beneficio	y	se	limitan	a	publicar	un	calendario	de	das	feriados	cada	ao.	Este	calendario	muchas	veces	vara	por	ao	y	puede	ser	enmendado	durante	el	transcurso	del	ao	a	discrecin	del	patrono.Los	criterios	para	ser	elegible	al	pago	por	da	feriado	tambin	son	a	discrecin	del	patrono.	Algunas	reglas	comunes	incluyen:No	estar	en	periodo
probatorio.Ser	empleado	a	tiempo	completo.Haber	laborado	el	da	antes	y	el	da	despus	del	da	feriado.No	estar	disfrutando	de	cualquier	otra	licencia.	En	resumen,	como	regla	general,	los	patronos	en	Puerto	Rico	tienen	amplia	discrecin	para	determinar	si	le	pagan	das	feriados	a	sus	empleados	siendo	los	nicos	lmites,	las	leyes	que	aseguran	la	igualdad
en	el	empleo.	Es	decir,	una	poltica	de	das	feriados	no	puede	utilizar	ninguna	de	las	clases	protegidas	para	discriminar	entre	sus	empleados.Siempre	recuerden	consultar	con	un	profesional	si	tienen	dudas	especficas.	La	informacin	aqu	compartida	es	para	propsitos	educativos	nicamente.	Es	imposible	abordar	en	un	artculo	todas	las	posibilidades	que
puede	traer	el	mundo	laboral.	En	este	caso,	depende	de	la	poltica	del	patrono	segn	establecida	en	el	contrato	de	empleo	o	el	manual	de	empleados.	Adems,	se	podra	examinar	si	ha	sido	uso	y	costumbre	del	patrono	pagar	ese	da	feriado	anteriormente.	Antes	de	la	Reforma	Laboral	de	2017,	en	el	caso	de	las	personas	empleadas	no	exentas,	un	patrono
viene	obligado	a	pagar	por	das	feriados	en	los	que	no	se	ha	realizado	trabajo	en	las	siguientes	circunstancias:	Cuando	as	lo	requiere	un	Convenio	Colectivo	o	contrato	de	trabajo	individual;	Cuando	el	salario	de	la	persona	empleada	se	ha	estipulado	por	semanas,	quincenas,	entre	otras,	y	no	se	hace	exclusin	especfica	de	los	das	feriados;	y	Cuando	as	lo
requiere	el	decreto	mandatorio	aplicable.	Con	la	Reforma	Laboral	de	2017	y	la	derogacin	del	Artculo	17	de	la	Ley	Nm.	180-1998,	se	elimin	la	obligacin	de	las	industrias	cobijadas	por	decretos	mandatorios,	amparados	en	la	antigua	Ley	de	Cierre,	de	reconocer	das	feriados	con	paga.	La	nica	limitacin	a	esta	libertad	de	operar	qued	plasmada	en	el
Artculo	3.17a	de	esta	ley,	el	cual	expresa	que	[a]quellos	establecimientos	comerciales	que,	previo	a	la	vigencia	de	[la	Ley	4-2017],	venan	obligados	a	permanecer	cerrados	durante	el	Viernes	Santo	y	el	Domingo	de	Resurreccin	(Pascua),	vendrn	obligados	a	permanecer	cerrados.	Bajo	la	ley	vigente,	si	el	da	feriado	no	se	trabaja,	no	hay	obligacin	de
pagarlo.	Claro	est,	el	patrono	puede	optar	por	pagarlo	y	establecer	mediante	reglamento	quin	tendr	derecho	al	pago.	Si	el	contrato	de	empleo	establece	que	se	va	a	pagar,	se	debe	pagar	en	virtud	del	contrato.	De	igual	forma,	si	la	persona	empleada	y	el	patrono	lo	acuerdan,	se	puede	hacer	el	pago	con	cargo	a	la	licencia	de	vacaciones.	En	este	caso,
depende	de	la	poltica	del	patrono	segn	establecida	en	el	contrato	de	empleo	o	el	manual	de	empleados.	Adems,	se	podra	examinar	si	ha	sido	uso	y	costumbre	del	patrono	pagar	ese	da	feriado	anteriormente.	Antes	de	la	Reforma	Laboral	de	2017,	en	el	caso	de	las	personas	empleadas	no	exentas,	un	patrono	viene	obligado	a	pagar	por	das	feriados	en	los
que	no	se	ha	realizado	trabajo	en	las	siguientes	circunstancias:	Cuando	as	lo	requiere	un	Convenio	Colectivo	o	contrato	de	trabajo	individual;	Cuando	el	salario	de	la	persona	empleada	se	ha	estipulado	por	semanas,	quincenas,	entre	otras,	y	no	se	hace	exclusin	especfica	de	los	das	feriados;	y	Cuando	as	lo	requiere	el	decreto	mandatorio	aplicable.	Con
la	Reforma	Laboral	de	2017	y	la	derogacin	del	Artculo	17	de	la	Ley	Nm.	180-1998,	se	elimin	la	obligacin	de	las	industrias	cobijadas	por	decretos	mandatorios,	amparados	en	la	antigua	Ley	de	Cierre,	de	reconocer	das	feriados	con	paga.	La	nica	limitacin	a	esta	libertad	de	operar	qued	plasmada	en	el	Artculo	3.17a	de	esta	ley,	el	cual	expresa	que
[a]quellos	establecimientos	comerciales	que,	previo	a	la	vigencia	de	[la	Ley	4-2017],	venan	obligados	a	permanecer	cerrados	durante	el	Viernes	Santo	y	el	Domingo	de	Resurreccin	(Pascua),	vendrn	obligados	a	permanecer	cerrados.	Bajo	la	ley	vigente,	si	el	da	feriado	no	se	trabaja,	no	hay	obligacin	de	pagarlo.	Claro	est,	el	patrono	puede	optar	por
pagarlo	y	establecer	mediante	reglamento	quin	tendr	derecho	al	pago.	Si	el	contrato	de	empleo	establece	que	se	va	a	pagar,	se	debe	pagar	en	virtud	del	contrato.	De	igual	forma,	si	la	persona	empleada	y	el	patrono	lo	acuerdan,	se	puede	hacer	el	pago	con	cargo	a	la	licencia	de	vacaciones.	(P.	del	S.	86);	2021,	ley	8	Para	enmendar	el	Artculo	2.05	de	la
Ley	Nm.	26-2017,	Ley	de	Cumplimiento	con	el	Plan	Fiscal;	Das	feriados.	Ley	Nm.	8	de	16	de	junio	de	2021	Para	enmendar	el	Artculo	2.05	de	la	Ley	26-2017,	segn	enmendada,	conocida	como	la	Ley	de	Cumplimiento	con	el	Plan	Fiscal,	a	los	fines	de	restituir	el	Da	de	la	Constitucin	de	Puerto	Rico	y	el	Da	de	Jos	Celso	Barbosa	como	das	feriados	para	los
empleados	pblicos;	aadir	el	nombre	de	Ana	Roque	de	Duprey	al	Da	de	Mujeres	y	Hombres	Prceres	de	Puerto	Rico;	y	para	otros	fines	relacionados.	EXPOSICIN	DE	MOTIVOS	Que	consideramos	factores	determinantes	en	nuestra	vida	la	ciudadana	de	los	Estados	Unidos	de	Amrica	y	la	aspiracin	a	continuamente	enriquecer	nuestro	acervo	democrtico	en
el	disfrute	individual	y	colectivo	de	sus	derechos	y	prerrogativas;	la	lealtad	a	los	postulados	de	la	Constitucin	Federal;	la	convivencia	en	Puerto	Rico	de	las	dos	grandes	culturas	del	hemisferio	americano;	el	afn	por	la	educacin;	la	fe	en	la	justicia;	la	devocin	por	la	vida	esforzada,	laboriosa	y	pacfica;	la	fidelidad	a	los	valores	del	ser	humano	por	encima
de	posiciones	sociales,	diferencias	raciales	e	intereses	econmicos;	y	la	esperanza	de	un	mundo	mejor	basado	en	estos	principios.	Constitucin	del	Estado	Libre	Asociado	de	Puerto	Rico	(prembulo)	La	redaccin	de	nuestra	Carta	Magna,	autorizada	el	3	de	julio	de	1950	al	amparo	de	la	Ley	Pblica	81-600,	cont	con	la	participacin	de	noventa	y	dos	(92)
ilustres	puertorriqueos	creyentes	en	distintas	ideologas	y	pertenecientes	a	distintos	partidos	polticos.	Entre	septiembre	de	1951	y	febrero	de	1952,	estos	puertorriqueos	plasmaron	los	valores	democrticos	de	nuestra	sociedad,	delinearon	nuestra	estructura	de	gobierno	actual	y	establecieron	los	pilares	de	un	documento	que	ha	sido	clasificado	como
una	de	las	constituciones	ms	avanzadas	de	la	historia.	La	Convencin	Constituyente	no	estableci	un	estatus	poltico,	ni	alter	de	forma	alguna	el	territorio	no	incorporado	ya	establecido.	En	palabras	del	constituyente	y	luego	ex-gobernador	don	Luis	A.	Ferr	Aguayo,	la	Convencin	Constituyente	fue	electa	y	se	reuni	para	redactar	la	constitucin	de	un
gobierno	democrtico,	que	permita	la	libre	expresin	de	la	voluntad	del	pueblo	y	cuyo	propsito	sea	garantizar	los	derechos	que,	como	creyentes	en	la	fe	de	Cristo,	reconocemos	son	inalienables	en	el	ser	humano:	el	derecho	a	la	vida,	la	libertad	y	a	la	bsqueda	de	la	felicidad.	1	Diario	de	Sesiones	de	la	Convencin	Constituyente	175	(1952).	El	constituyente
don	Miguel	A.	Garca	Mndez	expres	que	la	redaccin	de	la	Constitucin	deba	ser	un	esfuerzo	libre	de	convicciones	poltico-partidistas.	Dej	plasmado	para	la	historia	que	forzoso	es	que	nuestro	asomo	a	la	misin	que	se	nos	ha	encomendado	sea	libre	de	toda	pasin	partidista,	de	todo	prejuicio	personal	o	sectario,	y	que	por	el	contrario	actuemos	impedidos	e
inspirados	por	la	conviccin	y	el	sentimiento	patriticos	que	esa	elevada	misin	a	cumplir	exige	de	todos	nosotros	como	buenos	hijos	de	esta	tierra.	1	Diario	de	Sesiones	de	la	Convencin	Constituyente	23	(1952).	Luego	de	celebradas	sesenta	y	dos	(62)	sesiones,	la	Convencin	Constituyente	dio	por	finalizados	sus	trabajos.	En	su	turno	final,	el	constituyente
Dr.	Leopoldo	Figueroa	Carreras,	dej	claro	el	propsito	ltimo	de	todos	los	miembros	que	fueron	parte	de	tan	importante	encomienda.	Expres	que:	[t]odos	los	que	fuimos	electos	a	la	Convencin	Constituyente,	al	pasar	por	el	dintel	de	una	de	esas	dos	puertas,	perdimos	nuestros	respectivos	caracteres	de	militantes	en	tal	o	cual	partido,	dejando	el
gregarismo	detrs	de	nosotros	y	cuando	nos	sentamos	en	estos	escaos,	recordamos	que	el	pueblo	de	Puerto	Rico	nos	haba	dado	un	mandato	no	para	que	viniramos	a	actuar	como	estadistas,	no	para	que	viniramos	a	actuar	como	socialistas,	no	para	que	viniramos	a	actuar	como	populares,	teniendo	en	mente	slo	el	programa	de	las	colectividades	en	las
cuales	estbamos	militando,	sino	para	que	pensando	en	algo	ms	alto,	que	es	Puerto	Rico,	nos	confundiramos	como	puertorriqueos	en	la	aspiracin	de	dotar	a	nuestro	pueblo	de	una	constitucin	que	fuera	una	garanta	en	el	futuro	para	todo	Puerto	Rico	y	al	mismo	tiempo	constituyera	timbre	de	honor	y	gloria	para	nuestra	patria.	Esa	fue	la	norma	con	que
nosotros	vinimos	a	esta	Convencin.	Ese	fue	el	Norte	tras	el	cual	hemos	estado	marchando,	ya	que	no	vinimos	a	actuar	con	criterio	enteco,	con	criterio	esmirriado,	con	criterio	raqutico,	con	criterio	pequeo,	sino	con	criterio	de	hombre	de	partido,	que	sabe	poner	lo	patritico	por	sobre	lo	partidista,	cuando	est	en	conflicto	lo	que	pudiera	ser	una	ventaja	o
logro	para	su	colectividad,	con	lo	que	constituye	una	conquista	poltica	para	nuestro	pueblo,	y	poniendo	el	pensamiento	en	la	patria,	da	su	voto	a	favor	de	aquello	que	significa	mayores	derechos	para	el	pueblo	de	Puerto	Rico.	Ese	fue	nuestro	norte	y	ese,	a	nuestro	juicio,	ha	sido	el	norte	que	han	seguido	todos	los	hombres	que	aqu	nos	congregamos,	no
ya	como	populares,	socialistas	o	estadistas,	sino	como	puertorriqueos.	4	Diario	de	Sesiones	de	la	Convencin	Constituyente	3162	(1952).	El	3	de	julio	de	1952,	mediante	la	Ley	Pblica	82-447,	el	presidente	Harry	S.	Truman	declar	como	aprobada	la	Constitucin	de	Puerto	Rico,	segn	fuera	enmendada	por	el	Congreso	de	los	Estados	Unidos	de	Amrica.	Acto
seguido,	la	Convencin	Constituyente	ratific	las	enmiendas	realizadas	por	el	Congreso.	Finalmente,	el	25	de	julio	de	1952,	entr	en	vigor	la	Constitucin	de	Puerto	Rico	luego	de	que	el	gobernador	don	Luis	Muoz	Marn	emitiera	una	proclama	a	tales	efectos.	Desde	entonces,	el	25	de	julio	ha	sido	un	da	conmemorado	por	el	Gobierno	de	Puerto	Rico	en
celebracin	de	la	histrica	gesta	que	realizaron	ilustres	puertorriqueos	al	redactar	nuestra	Constitucin	como	un	documento	de	vanguardia	que	protege	los	derechos	de	todos,	establece	un	gobierno	de	forma	republicana	y	delinea	la	estructura	gubernamental	que	desde	entonces	ha	regido	en	nuestra	Isla.	Esta	Asamblea	Legislativa	reconoce	la
importancia	de	esta	fecha	tan	trascendental	en	nuestra	historia	como	Pueblo.	Ante	la	consecucin	de	un	status	poltico	no-colonial,	no-territorial,	nuestra	Constitucin	puede	y	va	a	subsistir,	ya	que	fue	redactada	por	hombres	y	mujeres	puertorriqueos,	de	diversidad	de	ideologas,	que	no	pensaron	en	sus	ideales,	sino	en	el	bienestar	de	generaciones
futuras	al	redactar	un	documento	que	podr	resistir	el	embate	del	tiempo	y	los	vaivenes	polticos.	La	Constitucin	de	Puerto	Rico	es	de	todos	los	puertorriqueos	y,	como	tal,	hemos	de	continuar	conmemorando	tan	importante	momento	de	unidad	en	nuestra	historia,	que	cimenta	nuestra	Isla	y	concede	los	derechos	que	nos	albergan	y	protegen	desde	su
promulgacin.	Mediante	la	aprobacin	de	la	Resolucin	Conjunta	Nm.	45	de	24	de	julio	de	1923,	se	estableci	la	conmemoracin	del	natalicio	del	Dr.	Jos	Celso	Barbosa,	ya	que	por	su	carcter,	patriotismo	y	condiciones	de	ciudadano	particular	y	pblico	se	hizo	acreedor	al	afecto	y	la	gratitud	del	pueblo	puertorriqueo.	Subsiguientemente,	bajo	las	mismas
premisas,	se	aprob	la	Ley	Nm.	97	de	6	de	mayo	de	1938.	Durante	casi	noventa	y	cinco	(95)	aos,	el	Gobierno	de	Puerto	Rico	observ	cmo	da	feriado	el	natalicio	de	este	prcer	que	rompi	con	tantos	paradigmas,	tanto	a	nivel	local	como	nacional.	Sin	embargo,	mediante	la	aprobacin	de	la	Ley	111-2014,	se	prescindi	de	este	da	como	feriado.	Este	tampoco
fue	contemplado	en	aquellos	das	feriados	otorgados	por	virtud	de	la	Ley	26-2017,	conocida	como	la	Ley	de	Cumplimiento	con	el	Plan	Fiscal.	Durante	muchos	aos,	la	semana	que	inclua	los	das	feriados	de	la	Constitucin	de	Puerto	Rico	y	el	natalicio	del	Dr.	Jos	Celso	Barbosa,	entindase	el	25	y	27	de	julio,	fue	utilizada	por	las	familias	puertorriqueas	para
tomar	un	tiempo	de	descanso	y	vacacionar.	Esto	se	traduca	en	una	inyeccin	a	nuestra	economa,	especialmente	en	nuestros	paradores	y	zonas	tursticas.	Desafortunadamente,	el	marco	legal	que	permita	esto	ya	no	existe.	En	primer	lugar,	la	Ley	111-2014,	segn	enmendada,	derog	entre	otros	estatutos,	la	Ley	Nm.	97	de	6	de	mayo	de	1938,	quedando	as
excluido	el	natalicio	del	Dr.	Jos	Celso	Barbosa.	En	segundo	lugar,	mediante	la	aprobacin	de	la	Ley	26-2017,	tambin	qued	excluido	para	efectos	de	los	empleados	gubernamentales	el	Da	de	la	Constitucin	de	Puerto	Rico.	Esta	Asamblea	Legislativa	reconoce	la	importancia	de	estas	fechas	tan	trascendentales	en	nuestra	historia	como	Pueblo.
Reconociendo,	adems,	que	es	apremiante	aprobar	medidas	que	incentiven	la	actividad	econmica,	restituimos	como	das	feriados	los	das	25	y	27	de	julio	de	cada	ao	como	el	Da	de	la	Constitucin	de	Puerto	Rico	y	el	Da	de	Jos	Celso	Barbosa,	respectivamente.	DECRTASE	POR	LA	ASAMBLEA	LEGISLATIVA	DE	PUERTO	RICO:	Seccin	1.-	Se	enmienda	el
Artculo	2.05	de	la	Ley	26-2017,	segn	enmendada,	conocida	como	la	Ley	de	Cumplimiento	con	el	Plan	Fiscal,	para	que	lea	como	sigue:	Artculo	2.05.-Das	Feriados.	Todo	funcionario	o	empleado	pblico	del	Gobierno	de	Puerto	Rico	tendr	derecho	solo	a	los	das	feriados	declarados	como	tales	por	el	Gobernador(a)	de	Puerto	Rico	o	por	Ley.	Los	das	que	se
enumeran	a	continuacin	sern	los	das	feriados	que	disfrutarn	todos	los	empleados	pblicos:	1.	Da	de	Ao	Nuevo,	que	se	celebrar	el	1	de	enero.	2.	Da	de	Reyes,	que	se	celebrar	el	6	de	enero.	3.	Natalicio	de	Martin	Luther	King,	Jr.,	que	se	celebrar	el	tercer	lunes	de	enero.	4.	Da	de	Jorge	Washington,	Da	de	los	Presidentes	y	el	Da	de	las	Mujeres	y	Hombres
Prceres	de	Puerto	Rico,	en	honor	a	la	vida	y	obra	de:	Teniente	Augusto	Rodrguez,	Eugenio	Mara	de	Hostos,	Jos	de	Diego,	Luis	Muoz	Rivera,	Jos	Celso	Barbosa,	Ramn	Emeterio	Betances,	Romn	Baldorioty	de	Castro,	Luis	Muoz	Marn,	Ernesto	Ramos	Antonini,	Luis	A.	Ferr	Aguayo,	Lola	Rodrguez	de	Ti,	Nilita	Vients	Gastn,	Julia	de	Burgos,	Mariana
Bracetti,	Ana	Roque	de	Duprey,	Luisa	Capetillo,	Mara	Luisa	Arcelay,	Sor	Isolina	Ferr,	Felisa	Rincn	de	Gautier,	Mara	Libertad	Gmez	y	Rafael	Hernndez	Coln,	que	se	celebrar	el	tercer	lunes	de	febrero.	5.	Da	de	la	Ciudadana	Americana,	que	se	celebrar	el	2	de	marzo.	6.	Da	de	Abolicin	de	la	Esclavitud,	que	se	celebrar	el	22	de	marzo.	7.	Viernes	Santo,
cuya	celebracin	es	en	fechas	movibles.	8.	Da	de	la	Conmemoracin	de	los	Muertos	en	la	Guerra	(Memorial	Day),	que	se	celebrar	el	ltimo	lunes	de	mayo.	9.	Da	de	la	Independencia	de	los	Estados	Unidos,	que	se	celebrar	el	4	de	julio.	10.	Da	de	la	Constitucin	de	Puerto	Rico,	que	se	celebrar	el	25	de	julio.	11.	Da	de	Jos	Celso	Barbosa,	que	se	celebrar	el	27
de	julio.	12.	Da	del	Trabajo,	que	se	celebrar	el	primer	lunes	de	septiembre.	13.	Da	de	la	Raza	(Descubrimiento	de	Amrica),	que	se	celebrar	el	segundo	lunes	de	octubre.	14.	Da	del	Veterano,	que	se	celebrar	el	11	de	noviembre.	15.	Da	de	la	Cultura	Puertorriquea	y	el	Descubrimiento	de	Puerto	Rico,	que	se	celebrar	el	19	de	noviembre.	16.	Da	de	Accin
de	Gracias,	que	se	celebrar	el	cuarto	jueves	de	noviembre.	17.	Da	de	Navidad,	que	se	celebrar	el	25	de	diciembre.	Seccin	2.-	Vigencia	Esta	Ley	entrar	en	vigor	inmediatamente	tras	su	aprobacin.	Notas	Importantes:	1.	Este	documento	es	una	copia	de	la	ley	original	cuando	fue	aprobada,	no	incluye	enmiendas	posteriores.	2.	Presione	Aqu	para	ver	la
Ley	Completa,	con	sus	Enmiendas	integradas	y	Actualizada	(Socios	y	Suscriptores	Solamente)	Presione	Aqu	para	regresar	al	Men	anterior	y	seleccionar	otra	ley.	Ver	ndice	por	aos	hasta	el	presente	Para	Bsquedas	Avanzadas	de	todas	las	Leyes	de	Puerto	Rico	Actualizadas	y	la	Jurisprudencia	del	Tribunal	Supremo	de	Puerto	Rico	desde	el	1898	al
presente.	(Socios	y	Suscriptores	Solamente)	ADVERTENCIA	Este	documento	constituye	una	copia	original	de	las	Leyes	del	Estado	Libre	Asociado	de	Puerto	Rico,	esta	sujeto	a	las	enmiendas	posteriores	y	a	la	integracin	de	las	enmiendas	a	la	ley	principal	de	las	Leyes	de	Puerto	Rico.	Su	distribucin	electrnica	se	hace	como	un	servicio	pblico	a	la
comunidad.	Siempre	busque	leyes	posteriores	para	posibles	enmiendas	a	esta	ley	y/o	la	ley	principal,	segn	enmendada	y	actualizada.	Visite	nuestro	Club	de	LexJuris	de	Puerto	Rico.	Descubra	los	prximos	das	feriados	en	Puerto	Rico	y	planee	desde	ya	para	aprovechar	al	mximo	su	tiempo	libre.	Puerto	Rico	celebra	20	das	feriados	nacionales	anualmente.
Las	vacaciones	en	Puerto	Rico	estn	reguladas	por	la	Ley	para	Regular	las	Operaciones	de	Establecimientos	Comerciales.Segn	establece	la	ley,	solo	ocho	de	los	20	das	feriados	nacionales	son	das	pagos	para	el	pblico	en	general.	Solo	a	los	trabajadores	de	oficinas	gubernamentales	y	bancos	se	les	pagarn	los	12	das	festivos	restantes.	Estos	bancos	y
oficinas	gubernamentales	cierran	los	das	festivos	oficiales.Las	leyes	laborales	en	Puerto	Rico	establecen	que	los	empleados	deben	recibir	un	da	libre	pago	para	las	fiestas	nacionales	que	se	apliquen	al	pblico.	Si	a	un	empleado	se	le	exige	que	trabaje	en	un	da	festivo	nacional,	ese	empleado	tendr	derecho	a	recibir	un	salario	extraordinario	o
bonificaciones	por	el	trabajo	realizado	ese	da.Las	leyes	que	regulan	las	vacaciones	dan	al	gobierno	la	autoridad	para	declarar	feriados	nacionales	nicos	(aplicables	solo	para	el	ao	decretado),	debido	a	eventos	especiales.	Estos	das	festivos	se	han	utilizado	para	los	das	de	elecciones	o	para	labores	de	limpieza	tras	un	huracn.	La	ley	no	exige	que	los
empleadores	paguen	a	los	empleados	por	estos	feriados	especiales.El	carnaval,	o	los	dos	das	antes	del	Mircoles	de	Ceniza,	se	celebra	en	Puerto	Rico,	a	pesar	de	no	ser	una	fiesta	oficialmente	reconocida.	Muchas	empresas	incluso	cierran	durante	la	celebracin.	El	gobierno	de	Puerto	Rico	no	le	exige	a	ningn	negocio	participar	en	las	celebraciones	del
Carnaval.Aos	pasados	

Festejo	puerto	rico.


